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TECHNIK TELEINFORMATYK 351103

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie systemami operacyjnymi
INF.08. Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozlegtymi

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik teleinformatyk powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych:

1)  wzakresie kwalifikacji INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie
systemami operacyjnymi:
a) wdrazania i eksploatowania systemoéw komputerowych,
b) montowania okablowania strukturalnego lokalnych sieci komputerowych,
¢) instalowania i konfigurowania urzadzen sieci lokalnej,
d) wdrazania i eksploatowania sieciowych systemow operacyjnych wraz z ustugami lokalizowania
i usuwania awarii w sieciach lokalnych;

2) w zakresie kwalifikacji INF.08. Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozlegtymi:
a) montowania i konfigurowania sieci komutacyjnych,
b) wdrazania i utrzymania abonenckich systemow glosowych,
¢) montowania toréw transmisyjnych sieci rozlegtych,
d) instalowania i konfigurowania urzadzen sieci rozlegtych,
e) administrowania i diagnozowania sieci rozlegtych,
f)  wdrazania i eksploatowania systemow transmisji danych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci
komputerowych oraz administrowanie systemami operacyjnymi niezbgdne jest osiggni¢cie nizej wymienionych
efektow ksztatcenia:

INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie systemami operacyjnymi
INF.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) okresla warunki i organizacj¢ pracy 1) wymienia przepisy prawa dotyczace
zapewniajace wymagany poziom ochrony bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
zdrowia i zycia przed zagrozeniami przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
wystepujacymi w Srodowisku pracy i ergonomii

2) identyfikuje regulacje wewnatrzzaktadowego
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

3) stosuje zasady ochrony przeciwpozarowej w
srodowisku pracy

4) okresla wymagania ergonomiczne na
stanowisku pracy

5) stosuje zasady postgpowania z odpadami

niebezpiecznymi
2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
i ochrony srodowiska 2) wskazuje zadania i uprawnienia instytucji oraz

stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska

3) opisuje prawa i obowiazki pracownika oraz 1) wymienia obowigzki pracodawcy i pracownikéw
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracy 2) wymienia rodzaje profilaktycznych badan
lekarskich

3) wymienia rodzaje obligatoryjnych szkolen z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
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4) identyfikuje system kar dla pracownika z tytulu
nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy w trakcie wykonywania pracy
5) wskazuje obowiazki pracownika i pracodawcy
w zakresie zapobiegania wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym
6) wymienia rodzaje $wiadczen z tytulu wypadku
przy pracy i chorob zawodowych
4) okresla skutki oddziatywania czynnikéw 1) okres$la zagrozenia wystgpujace w srodowisku
szkodliwych na organizm cztowieka pracy
2) okresla skutki oddziatywania czynnikdéw
fizycznych na organizm cztowieka
3) okresla skutki oddziatywania czynnikow
psychofizycznych na organizm cztowieka
4) opisuje skutki oddziatywania czynnikow
niebezpiecznych i uciazliwych na organizm
cztowieka
5) wyjasnia pojecia choroba zawodowa i wypadek
przy pracy
5) stosuje $rodki techniczne i ochrony zbiorowej 1) identyfikuje $rodki ochrony zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych 2) wskazuje srodki ochrony zabezpieczajace przed
hatasem
3) identyfikuje wymagania w zakresie o$wietlenia,
temperatury i mikroklimatu pomieszczen
4) rozpoznaje $rodki ochrony zapobiegajace
porazeniem pradem
5) dobiera $rodki ochrony zbiorowej do rodzaju
zagrozen
6) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacje¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u
poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacj¢ kragzeniowo-oddechowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskie;j
Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji
INF.07.2. Podstawy teleinformatyki
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ terminologia z dziedziny 1) wymienia wielkoSci fizyczne i ich jednostki
elektrotechniki i elektroniki miary stosowane w elektrotechnice
2) rozpoznaje elementy obwoddw elektrycznych
i uktadow elektronicznych na podstawie
symbolu, opisu lub wygladu
3) analizuje obszar zastosowan elementow
obwodow elektrycznych i uktadow
elektronicznych
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2) charakteryzuje wielkosci i zjawiska fizyczne 1) stosuje wielkoSci fizyczne zwigzane
zwigzane z przeptywem pradu z przeptywem pradu statego

2) stosuje wielkoSci fizyczne zwigzane
z przeptywem pradu przemiennego

3) identyfikuje symbole i jednostki miary wielkos$ci
fizycznych zwiazanych z przeptywem pradu
statego i przemiennego

4) rozpoznaje zjawiska fizyczne zwigzane
z przeptywem pradu statego

5) rozpoznaje zjawiska fizyczne zwigzane
z przeptywem pradu przemiennego

6) rozpoznaje parametry przebiegéw pradu
przemiennego

7) oblicza warto$¢ $rednig i warto$¢ skuteczna
przebiegow pradu przemiennego

8) opisuje zjawiska rezonansu napi¢é i rezonansu
pradow

9) rozpoznaje zjawiska zwigzane z oddzialywaniem
pola elektrycznego, pola magnetycznego i pola
elektromagnetycznego na tory i urzadzenia
transmisyjne

3) stosuje prawa elektrotechniki w obwodach 1) oblicza wielkosci elektryczne obwodow stosujac
elektrycznych i uktadach elektronicznych do prawo Ohma
obliczania warto$ci wielkosci elektrycznych 2) oblicza wielkosci elektryczne obwodow stosujac
prawa Kirchhoffa

3) rysuje schematy zastgpcze obwodow
elektrycznych

4) oblicza wielkosci elektryczne obwodow metoda
przeksztatcen

5) oblicza warto$ci napi¢é i pradow w obwodzie
elektrycznym i uktadzie elektronicznym

6) oblicza bilans mocy w obwodach elektrycznych
i elektronicznych

4) charakteryzuje czworniki i filtry 1) Kklasyfikuje czworniki
czgstotliwosciowe 2) stosuje rownania czwoOrnikow

3) rozpoznaje schematy zastepcze czwornika

4) rozpoznaje stany pracy czwornika

5) rozpoznaje parametry czwornikow

6) stosuje i rozpoznaje potaczenia czwornikow

7) rozpoznaje i stosuje podstawowe uktady pracy
wzmacniacza operacyjnego

8) rozrdznia filtry na podstawie budowy, opisu
zasady dziala i charakterystyk
czestotliwosciowych

9) wyjasnia dziatanie filtrow biernych

10) wyjasnia dziatanie filtrow aktywnych

5) wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych 1) rozrdznia przyrzady pomiarowe na podstawie
w obwodach elektrycznych i uktadach opisu, wygladu, symbolu graficznego
elektronicznych 2) opisuje metody pomiarowe

3) dobiera metody pomiarowe

4) rysuje schematy uktadow pomiarowych

5) dobiera narzgdzia i przyrzady do pomiaru
wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych

6) stosuje metode posrednia do wykonywania
pomiarow wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych

7) stosuje metode bezposrednia do wykonywania
pomiarow wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych
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8) przeprowadza pomiary wielkosci elektrycznych
w obwodach elektrycznych i uktadach
elektronicznych
9) analizuje wyniki pomiaréw elektrycznych
w obwodach elektrycznych i uktadach
elektronicznych
10) klasyfikuje bledy pomiarowe
11) przeprowadza analiz¢ btedow pomiarowych
6) charakteryzuje media transmisyjne 1) klasyfikuje media transmisyjne
2) charakteryzuje budowe i wlasciwosci mediow
transmisyjnych
3) rozpoznaje media transmisyjne na podstawie
opisu, wygladu oraz oznaczenia
4) okres$la parametry mediow transmisyjnych
7) charakteryzuje lini¢ dluga 1) okresla warunek istnienia linii dtugiej
2) rozpoznaje schemat zastepczy linii dlugiej
3) rozpoznaje i oblicza parametry jednostkowe linii
dhugie;j
4) rozpoznaje bezstratng lini¢ dluga
5) wymienia wlasnosci linii dlugiej
6) okresla odpowiedz linii dtugiej na rézne sygnaty
wejsciowe
8) charakteryzuje sygnaty i metody ich 1) rozrdznia sygnaty
przetwarzania 2) opisuje sygnaty w dziedzinie czgstotliwosci
3) okresla podstawowe parametry sygnalow
deterministycznych
4) oblicza podstawowe parametry sygnatow
deterministycznych
5) rozréznia sygnaly deterministyczne
6) opisuje metody przetwarzania A/C i C/A
9) rozroznia rodzaje przetwornikow i okresla ich 1) rozpoznaje przetworniki napigcie - czestotliwosé
zastosowania 2) wyjasnia zasad¢ dziatania przetwornikow A/C
iC/A
3) rozpoznaje parametry przetwornikow A/C i C/A
4) wskazuje obszary zastosowan przetwornikow
A/CiC/A
5) rozrdznia rodzaje przetwornikow A/C i C/A
6) wymienia i opisuje etapy procesu przetwarzania
A/CiC/A
7) porownuje przetworniki A/C i C/A
10) charakteryzuje techniki komutacji 1) okresla pojecie komutacji
2) rozroznia techniki komutacji
3) okresla obszar zastosowania technik komutacji
4) porownuje techniki komutacji
11) charakteryzuje techniki transmisyjne 1) rozréznia metody modulacji
2) okresla zastosowanie metod modulacji
3) rozr6znia metody kodowania transmisyjnego
4) wskazuje miejsca zastosowanie metod
kodowania transmisyjnego
5) rozréznia techniki zwielokrotnienia
6) okresla zastosowanie technik zwielokrotnienia
12) rozroznia elementy systemu komputerowego 1) identyfikuje elementy budowy jednostki
centralnej
2) rozrdznia interfejsy komputerowe
3) rozpoznaje urzadzenia wejSciowe i wyjsciowe
systemu komputerowego
4) rozrdznia urzadzenia wejsciowe systemu
komputerowego
5) rozréznia urzadzenia wyjSciowe systemu
komputerowego
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13) konfiguruje proces uruchamiania komputera 1) rozrdznia kolejne etapy uruchamianie komputera

2) konfiguruje podstawowy system wej$cia-wyjscia
(BIOS)

3) konfiguruje interfejs miedzy systemem
operacyjnym a podstawowym programem
wbudowanym w urzadzenie (UEFI)

4) wilacza i wylacza komponenty zintegrowane na
plycie gtownej

5) konfiguruje spersonalizowane ustawienia BIOS
Setup/UEFI

6) przywraca konfiguracj¢ domyslng BIOS/UEFI

14) konfiguruje urzadzenia systemow 1) instaluje i aktualizuje sterowniki urzadzen
komputerowych peryferyjnych

2) konfiguruje urzadzenie peryferyjne

3) weryfikuje poprawno$¢ zainstalowania urzadzen
peryferyjnych w systemie

15) poréwnuje model odniesienia ISO/OSI (ISO 1) rozpoznaje model odniesienia ISO/OSI i model
Open Systems Interconnection Reference Model) TCP/TP
z modelem TCP/IP (Transmission Control 2) rozrdznia protokoty sieciowe i transportowe
Protocol/Internet Protocol) 3) wyjasnia zasad¢ dzialania protokotow sieciowych
i transportowych

4) okresla urzadzenia dziatajace w poszczegolnych
warstwach modelu odniesienia ISO/OSI oraz
TCP/IP

5) porownuje modele odniesienia ISO/OSI i TCP
16) wykorzystuje oprogramowanie specjalistyczne 1) wykonuje rysunek techniczny zgodnie
do wykonania rysunku technicznego z zasadami i obowigzujagcymi normami
dotyczacymi rysunku technicznego

2) rozrdznia elementy na rysunku technicznym

17) stosuje aplikacje do przetwarzania oraz 1) dobiera aplikacje do przetwarzania danych
prezentacji danych lub ich prezentacji

2) gromadzi dane z wykorzystaniem aplikacji

3) porzadkuje dane z wykorzystaniem aplikacji

4) archiwizuje danych z wykorzystaniem aplikacji

5) przetwarza dane z wykorzystaniem aplikacji

6) tworzy prezentacj¢ danych z wykorzystaniem
aplikacji

18) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny 1) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
zgodno$ci podczas realizacji zadan zawodowych normy

2) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowej

INF.07.3. Wykonanie lokalnej sieci komputerowej na podstawie projektu
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje komputerowe sieci lokalne 1) opisuje i rozroznia fizyczne topologie sieci
lokalnych

2) opisuje i rozréznia logiczne topologie sieci
lokalnych

3) opisyje i rozrdznia standardy sieci
przewodowych

4) opisuje i rozroznia standardy sieci
bezprzewodowych

2) stosuje normy dotyczace okablowania 1) stosuje normy stosowane przy budowie sieci
strukturalnego komputerowych

2) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z normami
branzowymi

3) rozpoznaje urzadzenia sieciowe na podstawie 1) rozroznia urzadzenia sieciowe na podstawie
opisu, symboli graficznych i wygladu specyfikacji technicznej
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2) rozrdéznia symbole graficzne urzadzen
sieciowych
3) rozroznia urzadzenia sieciowe na podstawie
wygladu
4) rozrdznia urzadzenia sieciowe na podstawie
opisu
4) korzysta z projektu lokalnej sieci komputerowe;j 1) rozrdznia elementy sieci komputerowej
w dokumentacji technicznej projektu
2) odczytuje schematy fizyczne sieci
komputerowych
3) sporzadza zapotrzebowanie materialowe na
podstawie projektu
5) wykonuje sie¢ komputerowa 1) dobiera elementy sieci komputerowej do
warunkdéw montazowych
2) montuje elementy pasywne sieci
3) montuje okablowanie poziome i pionowe
4) montuje elementy aktywne sieci
6) wykonuje testy i pomiary sieci komputerowej 1) charakteryzuje metody pomiarowe okablowania
strukturalnego sieci komputerowych
2) dobiera metody i przyrzady pomiarowe do
wykonania testow i pomiaréw okablowania
strukturalnego sieci komputerowe;j
3) wykonuje pomiary okablowania miedzianego
4) wykonuje pomiary okablowania
$wiattowodowego
5) wykonuje pomiary w sieciach bezprzewodowych
6) analizuje wyniki otrzymanych pomiaréw
i testow sieci komputerowej
7) sporzadza kosztorys sieci komputerowej 1) stosuje zasady kosztorysowania prac
2) sporzadza kosztorys materialowy projektu
8) modernizuje lokalng sie¢ komputerows 1) wykonuje rekonfiguracj¢ sieci komputerowe;j
2) rozpoznaje potrzeby modernizacji w sieci
komputerowej
3) dostosowuje konfiguracje sieci komputerowej do
zidentyfikowanych nowych potrzeb
9) okresla rodzaje awarii struktury fizycznej 1) dobiera i stosuje narzedzia diagnostyczne
lokalnej sieci komputerowej i usuwa je stosowane do lokalizacji awarii w lokalnej sieci
komputerowej
2) lokalizuje miejsce awarii w lokalnej sieci
komputerowej
3) usuwa awarie w lokalnej sieci komputerowej
4) testuje dziatanie sieci po usunigciu awarii
10) sporzadza dokumentacj¢ powykonawcza sieci 1) wyrdznia elementy dokumentacji
komputerowe;j powykonawczej
2) stosuje zasady tworzenia dokumentacji
powykonawczej
3) opracowuje materialty dokumentacji
powykonawczej
4) kompletuje materiaty dokumentacji
powykonawczej
INF.07.4. Instalacja i konfiguracja systemoéw operacyjnych i urzadzen sieci lokalnych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczeh:
1) dobiera i konfiguruje adresacj¢ w sieciach 1) rozpoznaje adresy IP
lokalnych 2) dobiera strukturg adresow IPv4 w sieci lokalnej
3) konfiguruje adresacjg¢ sieci lokalnej
z wykorzystaniem protokotu [Pv4
4) konfiguruje adresacje sieci lokalne;j
z wykorzystaniem protokotu IPv6
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5)

konfiguruje interfejsy NIC (Network Interface
Card) urzadzen sieci lokalnej

6) rozpoznaje adresy MAC urzadzen sieciowych
7) przydziela adresy IP stosujac ustugg DHCP
2) instaluje i administruje systemami operacyjnymi | 1) instaluje systemy operacyjne na stacjach
na stacjach roboczych roboczych
2) aktualizuje systemy operacyjne na stacjach
roboczych
3) instaluje i aktualizuje sterowniki podzespotow
stacji roboczej oraz urzadzen peryferyjnych
4) instaluje aplikacje na stacjach roboczych
5) aktualizuje aplikacje na stacjach roboczych
6) przypisuje stacje roboczg do grupy
7) wykonuje spersonalizowana konfiguracje
systemu operacyjnego
3) stosuje oprogramowanie uzytkowe do realizacji 1) opisuje i rozpoznaje sposoby licencjonowania
okreslonych zadan oprogramowania komputerowego
2) sporzadza wykaz zainstalowanego
oprogramowania komputerowego
3) stosuje si¢ do warunkow zawartych w umowach
licencyjnych
4) dobiera oprogramowanie do realizacji
okreslonych zadan
5) instaluje oprogramowanie uzytkowe
4) tworzy programy wsadowe 1) rozpoznaje polecenia powtoki systemowe;j
2) dobiera polecenia powtoki systemowej do
realizacji zadania
3) stosuje zmienne systemowe w poleceniach
powtoki systemowej
4) stosuje polecenia powloki systemowej
w programach wsadowych
5) stosuje zabezpieczenia systemow operacyjnych 1) rozpoznaje metody zabezpieczania systemow
stacji roboczych operacyjnych stacji roboczych
2) dobiera zabezpieczenia systemow operacyjnych
przed szkodliwym oprogramowaniem
3) konfiguruje zapore sieciowa
4) rozpoznaje typy kopii bezpieczenstwa
5) opisuyje strategie tworzenia kopii bezpieczenstwa
6) dobiera typ kopii bezpieczenstwa i strategie
tworzenia kopii bezpieczenstwa do okreslonych
warunkow
7) wykonuje kopie bezpieczenstwa danych
8) tworzy punkty przywracania systemu
9) konfiguruje uprawnienia dostepu do systemu
operacyjnego
10) stosuje polityke haset zgodnie z przyjetym
w zakltadzie pracy poziomem bezpieczenstwa
danych oraz zgodnie z przepisami prawa
6) konfiguruje przetaczniki sieci komputerowych 1) omawia budowe przetacznikéw warstwy drugiej
modelu odniesienia ISO/OSI
2) okresla zasad¢ dzialania przetagcznikow warstwy
drugiej modelu odniesienia [ISO/OSI
3) charakteryzuje funkcje przetacznikow
zarzadzalnych
4) zalgcza monitorowanie ruchu w sieci
5) konfiguruje zabezpieczenia sieci na poziomie
przetacznika
6) charakteryzuje standard IEEE 802.1Q
7) planuje podziat sieci lokalnej na sieci wirtualne

8)

konfiguruje lokalne sieci wirtualne bez ich
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9)

identyfikacji
konfiguruje wirtualne sieci lokalne z ich
identyfikacja

7) konfiguruje urzadzenia sieci bezprzewodowych

)
2)
3)
4)
5)

6)

rozpoznaje technologie stosowane w transmisji
bezprzewodowej z wykorzystaniem standardow
IEEE 802.11

rozpoznaje struktury sieci bezprzewodowych
rozpoznaje rodzaje zabezpieczen stosowanych
w sieciach bezprzewodowych

konfiguruje zabezpieczenia sieci
bezprzewodowych

charakteryzuje tryby pracy urzadzen
bezprzewodowych

konfiguruje urzadzenia bezprzewodowe do pracy
w sieciach

INF.07.5. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje sieciowe systemy operacyjne 1) rozrdznia sieciowe systemy operacyjne
z rodziny Windows i Linux 2) okres$la zadania sieciowych systemow
operacyjnych
3) okresla ustugi sieciowych systemow
operacyjnych
4) wymienia sposoby licencjonowania systemow
sieciowych
2) wdraza sieciowe systemy operacyjne z rodziny 1) sprawdza zgodno$¢ elementow systemu
Windows i Linux komputerowego z sieciowym systemem
operacyjnym na podstawie listy zgodnosci
sprzgtowe;j
2) instaluje sieciowe systemy operacyjne
3) instaluje i aktualizuje sterowniki urzadzen
W systemie operacyjnym
4) modernizuje konfiguracj¢ sprzetowa serwera i
systemu operacyjnego
3) zarzadza kontami i grupami uzytkownikow 1) rozpoznaje wlasciwosci kont uzytkownikow
w sieciowych systemach z rodziny Windows i 2) rozpoznaje rodzaje grup uzytkownikow
Linux 3) administruje kontami i grupami uzytkownikow
4) konfiguruje profile uzytkownikoéw
5) stosuje zasady grup lokalnych i domenowych
6) monitoruje dziatania uzytkownikow sieci
komputerowej na podstawie logow systemowych
4) udostepnia zasoby w sieci komputerowej 1) charakteryzuje podziat sieci ze wzgledu na
udostgpnianie zasobow(klient - serwer, peer to
peer)
2) identyfikuje zasoby sieciowe
3) nadaje uprawnienia i zabezpieczenia do
udostepnionych zasobow
4) stosuje zasady udostepniania i ochrony zasobow
sieciowych
5) publikuje udostgpnione zasoby sieciowe
korzystajac z ustug katalogowych
5) wdraza role i ustugi sieciowe 1) dobierarole i ustugi sieciowe do
zapotrzebowania
2) instaluje i konfiguruje role i ustugi sieciowe
3) przylacza stacj¢ robocza do domeny
4) udostepnia ustugi klientom
5) zarzadza centralnie stacjami roboczymi (np.
zdalna instalacja oprogramowania)
6) stosuje systemy i oprogramowanie do 1) rozroznia zasady dziatania systemow i ustug

wirtualizacji

wirtualizacyjnych
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2) instaluje system lub oprogramowanie do
wirtualizacji

3) instaluje systemy operacyjne na maszynie
wirtualnej

4) konfiguruje systemy operacyjne maszyny
wirtualnej do pracy w lokalnej sieci

7) lokalizuje i usuwa awarie sieciowych systemoéw | 1) monitoruje pracg i wydajno$¢ serwera oraz
operacyjnych systemu operacyjnego

2) gromadzi informacje o pracy i wydajnos$ci
sieciowego systemu operacyjnego

3) dobiera narzgdzia diagnostyczne w celu
lokalizacji awarii

4) okresla prawdopodobng przyczyne awarii
sieciowego systemu operacyjnego

5) przed usunigciem awarii zabezpiecza dane pod
ich utrata

6) usuwa zidentyfikowana awarig

7) weryfikuje poprawnos¢ dziatania systemu

8) dokumentuje spostrzezenia, dzialania i wyniki

8) zabezpiecza sieciowe systemy operacyjne przed | 1) okresla metody atakéw sieciowych

szkodliwym oprogramowaniem, 2) konfiguruje zapore sieciowa (firewall)
niekontrolowanym przeptywem informacji oraz | 3) charakteryzuje metody zabezpieczania
utratg danych sieciowych systemow operacyjnych przed

szkodliwym oprogramowaniem

4) dobiera zabezpieczenia sieciowych systemow
operacyjnych przed szkodliwym
oprogramowaniem

5) instaluje i konfiguruje zgodnie z wymaganiami
oprogramowanie zabezpieczajace sieciowy
system operacyjny przed szkodliwym
oprogramowaniem

6) charakteryzuje typy kopii bezpieczenstwa

7) opisuje strategie tworzenia kopii bezpieczenstwa

8) dobiera typ kopii bezpieczenstwa i strategie
tworzenia kopii bezpieczenstwa do okreslonych
warunkow

9) wykonuje kopie bezpieczenstwa danych

10) stosuje fizyczne $rodki zabezpieczenia serwera
(zasilacze awaryjne, macierze dyskowe RAID)

11) stosuje polityke haset zgodnie z przyjetym
w zaktadzie pracy poziomem bezpieczenstwa
danych zgodnie z przepisami prawa

INF.07.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze umozliwiajgce realizacje czynno$ci zawodowych
szczegblnym uwzglednieniem srodkow w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwiazanych: bezpieczenstwa i higieny pracy

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow

b) z gléwnymi technologiami stosowanymi koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych
w danym zawodzie ¢) procesOow i procedur zwigzanych z realizacja

¢) z dokumentacja zwigzang z danym zawodem zadan zawodowych

d) zuslugami §wiadczonymi w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych

dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych §wiadczonych ustug, w tym
obstugi klienta
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2)

rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie j¢zyka

0

okresla gtdéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, informacje

w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
zawodowych: czeSciami tekstu

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace 4) uktada informacje w okre§lonym porzadku
czynnos$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obshugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku zwiazane z czynnosciami zawodowymi
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym | 2) przedstawia sposob postgpowania w roznych
realizacj¢ zadan zawodowych: sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wskazowek, okresla zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznych
instrukcje) charakterze

b) tworzy kroétkie, proste, spdjne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi pisemne dotyczace czynno$ci wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomo$¢, CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem — wedtug
WZoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zwiazanych z realizacja zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zrozumiatly, adekwatnie do sytuacji zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0sob
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
tekstu: z czynno$ciami zawodowymi

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym 5) stosuje zwroty i formy grzecznos$ciowe
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
podczas rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
W jezyku obcym nowozytnym w typowych informacje zawarte w materialach wizualnych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
czynno$ci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
w tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym

nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje

Poz. 991
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6) wykorzystuje strategie sluzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwuj¢zycznego
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomos$¢ jezykowa: 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykowe

jezykiem

b) wspotdziata w grupie

c) korzysta ze zrodel informacji w jezyku obcym
nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne

3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
nowozytnym, rowniez za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych

4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy

5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

INF.07.7. Kompetencje personalne i spoleczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogodlnie

zawodowej

przyjete normy zachowania w Srodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

3) przestrzega tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych
w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania

1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan,
w tym skutki prawne

2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku

pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnos$cia i otwartoscig na
zZmiany

1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem

5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
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6) okresla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje z roznych zrddet informacje
zawodoznawcze dotyczace przemystu
2) okresla zakres umiej¢tnosei i kompetencji
niezb¢dnych w wykonywaniu zawodu technik
teleinformatyk
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
5) planuje droge rozwoju zawodowego
6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
8) negocjuje warunki porozumien 1) charakteryzuje pozadang postawe podczas
prowadzenia negocjacji
2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji
warunkow porozumienia
9) stosuje metody i techniki rozwiazywania 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom w
problemoéw zespole realizujacym zadania
2) opisuje techniki rozwiazywania problemow
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu
10) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rél, zadan
i odpowiedzialno$ci w zespole
3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu
4) modyfikuje sposob zachowania, uwzglgdniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

INF.07.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje i organizuje prace zespotu w celu 1) okresla strukture zespotu
wykonania przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacje¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje¢
okreslonego zadania

5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidlowej wspotpracy w
zespole

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) ocenia przydatno$¢ poszczegolnych cztonkow

zadan zespotu do wykonania zadania

2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosci
i kompetencji cztonkoéw zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formuluje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegblne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan
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6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczacg realizacji
zadania wedtlug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

1) kontroluje efekty pracy zespotu

2) ocenia pracg poszczegolnych cztonkow zespotu
pod wzgledem zgodnosci z warunkami
technicznymi odbioru prac

3) udziela wskazowek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajace na poprawe
warunkéw i jako$ci pracy

1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
i organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy

2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
majace na celu poprawe warunkow i jakosci

pracy

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.08. Eksploatacja ikonfiguracja oraz
administrowanie sieciami rozlegtymi niezb¢dne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

INF.08. Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozlegtymi

INF.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) okresla skutki oddzialywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka

1) wymienia skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka w branzy
teleinformatycznej

2) charakteryzuje skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka w branzy
teleinformatycznej

2) stosuje $rodki techniczne ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

1) rozréznia $rodki ochrony osobistej podczas
wykonywania zadan zawodowych zwigzanych
z montazem urzadzen i sieci
teleinformatycznych

2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac
montazowych, eksploatacyjnych lub
konserwacyjnych urzadzen i sieci
teleinformatycznych

3) wykonuje zadania zawodowe z zastosowaniem
srodkow technicznych ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania prac
montazowych, eksploatacyjnych lub
konserwacyjnych urzadzen oraz sieci
teleinformatycznych

3) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

1) wymienia przepisy prawa dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy w branzy

teleinformatycznej

2) wymienia przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej

3) wymienia przepisy prawa dotyczace ochrony
srodowiska

4) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi ochrony
przeciwpozarowej

6) wykonuje zadania zawodowe z zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi ochrony
$rodowiska

4) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na
stany naglego zagrozenia zdrowotnego
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2) ocenia sytuacje¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawOw obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej
Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady

Resuscytacji
INF.08.2. Podstawy teleinformatyki
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczeh:
1) postuguje si¢ terminologia z dziedziny 1) wymienia wielkos$ci fizyczne i ich jednostki
elektrotechniki i elektroniki miary stosowane w elektrotechnice

2) rozpoznaje elementy obwodow elektrycznych
i uktadéw elektronicznych na podstawie
symbolu, opisu lub wygladu

3) analizuje obszar zastosowan elementow
obwodow elektrycznych i uktadow

elektronicznych
2) charakteryzuje wielkosci i zjawiska fizyczne 1) okresla wielkosci fizyczne zwigzane
zwigzane z przepltywem pradu z przepltywem pradu stalego

2) okresla wielkosci fizyczne zwigzane
z przeptywem pradu przemiennego

3) identyfikuje symbole i jednostki miary wielko$ci
fizycznych zwigzanych z przepltywem pradu
statego i przemiennego

4) rozpoznaje zjawiska fizyczne zwigzane
z przeptywem pradu statego

5) rozpoznaje zjawiska fizyczne zwiazane
z przeptywem pradu przemiennego

6) rozpoznaje parametry przebiegéw pradu
przemiennego

7) oblicza warto$¢ srednig i warto$¢ skuteczng
przebiegdw pradu przemiennego

8) opisuje zjawiska rezonansu napigc i rezonansu
pradow

9) rozpoznaje zjawiska zwigzane z oddzialywaniem
pola elektrycznego, pola magnetycznego i pola
elektromagnetycznego na tory i urzadzenia
transmisyjne

3) stosuje prawa elektrotechniki w obwodach 1) oblicza wielkosci elektryczne obwodow stosujac
elektrycznych i uktadach elektronicznych do prawo Ohma
obliczania wartosci wielkos$ci elektrycznych 2) oblicza wielkosci elektryczne obwodéw stosujac
prawa Kirchhoffa

3) rysuje schematy zastepcze obwodow
elektrycznych

4) oblicza wielkosci elektryczne obwodoéw metoda
przeksztatcen

5) oblicza warto$ci napieé i pradow w obwodzie
elektrycznym i uktadzie elektronicznym
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6) oblicza bilans mocy w obwodach elektrycznych
i elektronicznych

4) charakteryzuje czworniki i filtry 1) klasyfikuje czworniki
czgstotliwosciowe 2) stosuje rownania czwornikow

3) rozpoznaje schematy zastepcze czwornika

4) rozpoznaje stany pracy czwornika

5) rozpoznaje parametry czwornikow

6) stosuje i rozpoznaje potaczenia czwornikow

7) rozpoznaje i stosuje podstawowe uktady pracy
wzmacniacza operacyjnego

8) rozrdznia filtry na podstawie budowy, opisu
zasady dziata i charakterystyk
czestotliwosciowych

9) wyjasnia dziatanie filtrow biernych

10) wyjasnia dziatanie filtrow aktywnych

5) wykonuje pomiary wielko$ci elektrycznych 1) rozrdznia przyrzady pomiarowe na podstawie
w obwodach elektrycznych i uktadach opisu, wygladu, symbolu graficznego
elektronicznych 2) opisuje metody pomiarowe

3) dobiera metody pomiarowe

4) rysuje schematy uktadow pomiarowych

5) dobiera narzedzia i przyrzady do pomiaru
wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych

6) stosuje metode posrednia do wykonywania
pomiaréw wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych

7) stosuje metode bezposrednig do wykonywania
pomiarow wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych

8) przeprowadza pomiary wielkosci elektrycznych
w obwodach elektrycznych i uktadach
elektronicznych

9) analizuje wyniki pomiaréw elektrycznych
w obwodach elektrycznych i uktadach
elektronicznych

10) klasyfikuje bledy pomiarowe

11) przeprowadza analiz¢ bledow pomiarowych

6) charakteryzuje media transmisyjne 1) klasyfikuje media transmisyjne
2) charakteryzuje budowe i wlasciwosci mediow
transmisyjnych

3) rozpoznaje media transmisyjne na podstawie
opisu, wygladu oraz oznaczenia

4) okres$la parametry mediow transmisyjnych

7) charakteryzuje lini¢ dtuga 1) okresla warunek istnienia linii dtugiej

2) rozpoznaje schemat zastepczy linii dtugiej

3) rozpoznaje i oblicza parametry jednostkowe linii
dhugiej

4) rozpoznaje bezstratng lini¢ dluga

5) wymienia wlasnosci linii dhugiej

6) okresla odpowiedz linii dlugiej na rdzne sygnaty
wejsciowe

8) okresla sygnaty i metody ich przetwarzania 1) rozrdznia sygnaty

2) opisuje sygnaly w dziedzinie czgstotliwosci

3) okresla podstawowe parametry sygnalow
deterministycznych

4) oblicza podstawowe parametry sygnatow
deterministycznych

5) rozrdznia sygnaly deterministyczne

6) charakteryzuje metody przetwarzania A/C i C/A
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9) rozroznia rodzaje przetwornikow i okresla ich

1)

charakteryzuje przetworniki napiecie —

zastosowanie czgstotliwose

2) wyjasnia zasad¢ dziatania przetwornikow A/C
iC/A

3) charakteryzuje parametry przetwornikow A/C
iC/A

4) wskazuje obszary zastosowan przetwornikow
A/CiC/A

5) rozréznia rodzaje przetwornikow A/C i C/A

6) wymienia i opisuje etapy procesu przetwarzania
A/CiC/A

7) poréwnuje przetworniki A/C i C/A

10) charakteryzuje techniki komutacji 1) okresla pojecie komutacji

2) klasyfikuje techniki komutacji

3) okresla obszar zastosowania technik komutacji

4) poréwnuje techniki komutacji

11) charakteryzuje techniki transmisyjne 1) rozréznia metody modulacji

2) okresla zastosowanie metod modulacji

3) rozrdéznia metody kodowania transmisyjnego

4) wskazuje miejsca zastosowania metod
kodowania transmisyjnego

5) rozréznia techniki zwielokrotnienia

6) okresla zastosowanie technik zwielokrotnienia

12) rozroznia elementy systemu komputerowego 1) identyfikuje elementy budowy jednostki
centralnej

2) rozroznia interfejsy komputerowe

3) charakteryzuje urzadzenia wejsciowe
i wyjsciowe systemu komputerowego

4) rozrdznia urzadzenia wejSciowe systemu
komputerowego

5) rozrdznia urzadzenia wyjsciowe systemu
komputerowego

13) charakteryzuje proces uruchamiania komputera 1) rozrdznia kolejne etapy uruchamiania komputera

2) konfiguruje podstawowy system wej$cia-wyjscia
(BIOS)

3) konfiguruje interfejs miedzy systemem
operacyjnym a podstawowym programem
wbudowanym w urzadzenie (UEFI)

4) wilacza i wylacza komponenty zintegrowane na
ptycie gtdéwne;j

5) konfiguruje spersonalizowane ustawienia BIOS
Setup/UEFI

6) przywraca konfiguracj¢ domys$ing BIOS/UEFI

14) konfiguruje urzadzenia systemow 1) instaluje i aktualizuje sterowniki urzadzen
komputerowych peryferyjnych

2) konfiguruje urzadzenie peryferyjne

3) weryfikuje poprawnos¢ zainstalowania urzadzen
peryferyjnych w systemie

15) poréwnuje model odniesienia ISO/OSI (ISO 1) charakteryzuje model odniesienia ISO/OSI
Open Systems Interconnection Reference Model) i model TCP/IP
z modelem TCP/IP ( Transmission Control 2) rozroznia protokoly sieciowe i transportowe
Protocol/Internet Protocol) 3) wyjasnia zasade dziatania protokotow
sieciowych i transportowych

4) okres$la urzadzenia dzialajace w poszczegdlnych
warstwach modelu odniesienia ISO/OSI oraz
TCP/IP

5) poréwnuje modele odniesienia ISO/OSI i TCP

16) wykorzystuje oprogramowanie specjalistyczne 1) wykonuje rysunek techniczny zgodnie

do wykonania rysunku technicznego

z zasadami i normami dotyczacymi rysunku
technicznego
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2) rozrdznia elementy na rysunku technicznym

17) stosuje aplikacje do przetwarzania oraz 1) dobiera aplikacje do przetwarzania danych lub
prezentacji danych ich prezentacji

2) gromadzi dane z wykorzystaniem aplikacji

3) porzadkuje dane z wykorzystaniem aplikacji

4) archiwizuje danych z wykorzystaniem aplikacji

5) przetwarza dane z wykorzystaniem aplikacji

6) tworzy prezentacj¢ danych z wykorzystaniem

aplikacji
18) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny 1) wyjasénia, czym jest norma i wymienia cechy
zgodno$ci podczas realizacji zadan zawodowych normy

2) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowej
INF.08.3. Wykonanie i utrzymanie transmisyjnych sieci rozlegtych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje sieci rozlegte 1) rozpoznaje sieci rozlegle

2) rozroznia standardy w sieciach rozlegtych

3) Kklasyfikuje sieci rozlegte ze wzgledu na obszar
dzialania

4) rozrdznia technologie transmisji stosowane
w sieciach rozlegtych

5) stosuje i rozrdéznia normy stosowane w sieciach

rozlegtych
2) charakteryzuje urzadzenia stosowane w traktach | 1) rozréznia urzadzenia nadawczo odbiorcze
optycznych 2) rozréznia wzmacniacze optyczne
3) wykonuje tory §wiattowodowe transmisyjne sieci | 1) wykonuje polaczenia nierozlaczne i rozlaczne
rozlegtej swiattowodow

2) montuje osprzet sieci optycznej

3) rozrdznia typy ztaczy §wiattowodowych

4) dobiera urzadzenia toréw $wiattowodowych

5) montuje trakty optyczne zgodnie
z obowigzujacymi normami i standardami

4) wykonuje pomiary sieci optycznej 1) rozroéznia metody pomiarowe sieci optyczne;j

2) dobiera urzadzenia pomiarowe do pomiaréw
w sieciach optycznych

3) dokonuje analizy wynikéw pomiardw toréw
optycznych

4) lokalizuje uszkodzenia toréw optycznych na
podstawie wynikow pomiarow

5) charakteryzuje anteny sieci rozlegtej 1) rozroznia parametry anten
2) dobiera anten¢ do wymagan transmisyjnych
6) wykonuje instalacje antenowe sieci rozlegtej 1) rozroznia rodzaje konstrukcji no$nych urzadzen
radiokomunikacyjnych

2) montuje instalacje antenowe zgodnie
z obowigzujacymi normami i standardami
3) wykonuje pomiary odbiorcze instalacji

antenowej
7) wykonuje miedziane tory transmisyjne sieci 1) rozrdznia okablowanie miedziane ze wzgledu na
rozleglej obszar zastosowania

2) rozrdznia techniki potaczen torow miedzianych

3) wykonuje potaczenia linii miedzianych

4) dobiera urzadzenia nadawcze i odbiorcze do
toréw miedzianych

5) montuje trakty miedziane zgodnie
z obowigzujacymi normami i standardami

8) wykonuje pomiary torow miedzianych sieci 1) rozroznia metody pomiarowe torow miedzianych
rozleglej 2) dobiera urzadzenia pomiarowe

3) dokonuje analizy wynikow pomiaréw torow
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4) lokalizuje uszkodzenia tor6w miedzianych na
podstawie wynikow pomiarow

9) montuje urzadzenia sieci rozleglej w punktach 1) identyfikuje urzadzenia sieci rozleglej na
dystrybucyjnych podstawie specyfikacji technicznej, wygladu

2) dobiera narz¢dzia do montazu urzadzen
w punktach dystrybucyjnych

3) wykonuje montaz zgodnie z obowiazujacymi
standardami i normami

10) utrzymuje systemy i sieci transmisyjne 1) rozpoznaje alarmy i komunikaty w sieciach
transmisyjnych
2) wykonuje pomiary i testy w systemach
transmisyjnych

3) analizuje dzialanie systemow transmisyjnych na
podstawie wynikow pomiardw i testow

4) usuwa uszkodzenia w sieciach transmisyjnych

INF.08.4. Uruchamianie i konfigurowanie sieci komutacyjnych

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje sieci telefoniczne 1) rozrdznia sieci z komutacja taczy

2) rozpoznaje sieci PSTN (public switched
telephone network)

3) charakteryzuje sieci telefonii komorkowe;
wszystkich technologii

4) wyrdznia ustugi PSTN

2) charakteryzuje optyczne sieci dostgpowe 1) okresla technologie optycznych sieci
dostepowych

2) okresla obszar zastosowania technologii
optycznych sieci dostepowych

3) okresla funkcje wezla telekomunikacyjnego 1) wyrdznia funkcje oprogramowania wezta
telekomunikacyjnego

2) wyrdznia funkcje blokoéw funkcjonalnych
serwerow telekomunikacyjnych

3) okreéla zasade wspdltpracy serwera
telekomunikacyjnego z urzadzeniami
koncowymi

4) okresla sterowanie scentralizowane
i rozproszone wezta telekomunikacyjnego

5) okresla budowg komutatorow

6) rozpoznaje pole komutacyjne

7) rozpoznaje zespoly obstugowe

8) rozpoznaje translacje migdzycentralowe

9) stosuje zasady numeracji

4) charakteryzuje rodzaje i typy protokotéw do 1) opisyje system sygnalizacji SS7 (Common
zestawiania polaczen gtosowych Channel Signaling System No. 7)
2) wyrdznia zadania jednostek sygnalizacyjnych
5) charakteryzuje sygnaly w taczu abonenckim 1) wyrdznia parametry sygnalizacji abonenckiej
i migdzycentralowym analogowej i cyfrowej (DSS1, DSS2)
2) wyrdznia rodzaje sygnalizacji migdzy
centralowe;j

3) ocenia poprawno$¢ dziatania urzadzen
abonenckich na podstawie wynikéw testow

6) uruchamia serwery telekomunikacyjne 1) konfiguruje abonentoéw sieci telekomunikacyjne;j
i administruje nimi 2) konfiguruje serwer telekomunikacyjny do
obshugi ruchu wychodzacego i przychodzacego

3) instaluje abonenckie urzadzenia koncowe

4) konfiguruje abonenckie urzadzenia koncowe

7) konfiguruje systemy VoIP i Video oIP (Voice 1) rozpoznaje protokoty uzywane przez aplikacje
over Internet Protocol, Video over Internet czasu rzeczywistego
Protocol) 2) konfiguruje terminale stosowane w sieciach

3) konfiguruje serwery VolP
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4) konfiguruje urzadzenia Video oIP
8) wykonuje montaz urzgdzen dostgpowych serii 1) rozrdznia urzadzenia sieci xDSL
xDSL 2) podiacza urzadzenia xDSL do linii
telekomunikacyjnych
3) dobiera urzadzenie xDSL do okres§lonych
warunkow technicznych
INF.08.5. Administrowanie i eksploatacja sieci rozlegtych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje architektury sieci 1) rozpoznaje strukture sieci opartg o komutacje
teleinformatyczne;j pakietow
2) rozpoznaje strukture sieci opartg o komutacje
komorek i ramek
3) poréwnuje i rozrdznia sieci z komutacja
komorek i pakietow
4) wyrodznia elementy sieci szerokopasmowych
5) rozréznia elementy sieci mobilnej
6) charakteryzuje technologie sieci
szerokopasmowe;j
7) charakteryzuje technologie sieci mobilnych
2) charakteryzuje parametry oraz okresla funkcje 1) rozpoznaje podstawowe parametry ruterow
1 zastosowanie ruterow 2) klasyfikuje rutery ze wzgledu na obszar
zastosowania
3) dobiera rutery do realizacji okreslonego zadania
w sieci komputerowej
3) konfiguruje interfejsy rutera 1) konfiguruje adresacje IP interfejséw rutera
2) konfiguruje ustugi na ruterach
3) konfiguruje zarzadzanie jakoscia ustug na
poziomie protokotu IP
4) charakteryzuje i konfiguruje protokoty rutingu 1) rozrdznia protokoly rutingu ze wzgledu na
algorytm trasowania
2) rozrdznia protokoly rutingu ze wzgledu na obszar
dziatania
3) konfiguruje ruting statyczny
4) konfiguruje ruting dynamiczny
5) konfiguruje przetaczniki i zapory sieciowe do 1) opisuje budowe zasade dziatania przetacznikow
zastosowania w sieciach rozlegltych wielowarstwowych
2) konfiguruje ustugi sieciowe na przetacznikach
wielowarstwowych
3) wyrodznia metody zabezpieczenia dostepu do
przetacznikow wielowarstwowych
4) zabezpiecza porty przetacznika przed
nicautoryzowanym dostepem
5) konfiguruje zdalny dostep do przetacznikow
wielowarstwowych
6) zarzadza przetacznikami zdalnie i lokalnie
7) wyrdznia mechanizmy dziatania zapor
sieciowych
8) konfiguruje mechanizmy kontroli ruchu na
zaporze sieciowej
6) stosuje metody zabezpieczen sieci 1) konfiguruje podstawowe i rozszerzone listy
teleinformatycznych przed niekontrolowanym dostepu
dostgpem 2) konfiguruje wirtualne sieci prywatne
z wykorzystaniem sieci rozleglych
7) monitoruje pracg urzadzen sieci komputerowych | 1) gromadzi informacje eksploatacyjne urzadzen
sieciowych
2) modyfikuje ustawienia na podstawie
zinterpretowanych danych eksploatacyjnych
8) tworzy wirtualne sieci prywatne (VPN) 1) rozr6znia rodzaje wirtualnych sieci prywatnych
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2)

konfiguruje program klienta do taczenia do sieci
wirtualnej

umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych:

3) konfiguruje serwer umozliwiajacy potaczenia do
sieci lokalnej przy pomocy potaczenia
internetowego

9) charakteryzuje funkcje oraz budowe zarzadcy 1) okresla funkcje zarzadcy i agenta protokotu

i agenta protokotu zarzadzania siecig (SNMP- zarzadzania sieciag SNMP
Simple Network Management Protocol) 2) konfiguruje agenta SNMP na stacji roboczej

3) konfiguruje agenta SNMP na urzadzeniach
sieciowych

4) konfiguruje zarzadce protokotu zarzadzania
sieciag SNMP

5) konfiguruje dostep zdalny do urzadzen
sieciowych

6) wdraza oprogramowanie do analizy pracy
urzadzen w sieci

10) monitoruje ruch w sieci teleinformatycznej 1) gromadzi dane na temat ruchu w sieci

i zapobiega jej przeciazeniom teleinformatyczne;j

2) poréownuje i analizuje zgromadzone informacje
i przewiduje przecigzenia w sieciach

3) modernizuje sie¢ w oparciu o wyniki analiz
zgromadzonych informacji

INF.08.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem $srodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
szczegdlnym uwzglednieniem srodkow w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje a) czynnos$ci wykonywanych na stanowisku
czynno$ci zawodowych w zakresie tematow pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
b) z gldéwnymi technologiami stosowanymi koniecznych do realizacji czynnoS$ci

w danym zawodzie zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem ¢) procesOw i procedur zwigzanych z realizacjg
d) zushugami §wiadczonymi w danym zawodzie zadan zawodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentow zwiazanych z wykonywaniem
zadan zawodowych §wiadczonych ustug,
w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane 1) okresla gtdwna mysl wypowiedzi lub tekstu
wyraznie, w standardowej odmianie jgzyka lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi 2) znajduje w wypowiedzi lub teksécie okreslone
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, informacje
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi
zawodowych: cze$ciami tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
czynnos$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutlowane
wyraznie, w standardowej odmianie jgzyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodows)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposdb postepowania w roznych

sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
wskazowek, okresla zasady)
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a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne

3)

wyraza 1 uzasadnia swoje stanowisko

wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznych
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedlug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego innych osob
tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym z czynno$ciami zawodowymi

pracownikiem, klientem, kontrahentem, 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
w tym podczas rozmowy telefonicznej) 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych

5) zmienia formg¢ przekazu ustnego lub pisemnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
W jezyku obcym nowozytnym w typowych informacje zawarte w materiatach wizualnych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
czynnosci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
w tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnosei jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomos$¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad zadania jezykowe

jezykiem: 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym
b) wspoéldziata w grupie nowozytnym, rowniez za pomoca technologii
c) korzysta ze zrodetl informacji w jezyku obcym informacyjno-komunikacyjnych
nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

INF.08.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete

zawodowej normy zachowania w $rodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone

informacje zawodowe
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3)
4)

5)

przestrzega tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem pracy
wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych

w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania

1

2)
3)
4)
5)
6)

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania

D)
2)

3)
4)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan,

w tym skutki prawne

wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang pracg

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku

pracy

4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwarto$cia na
zmiany

)
2)

3)

podaje przyktady wplywu zmiany na r6zne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwiazanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

D
2)
3)
4)

5)

6)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem
rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

okresla skutki stresu

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

)]

pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z réznych zrodet

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbgdnych w wykonywaniu zawodu

analizuje wlasne kompetencje

wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
planuje droge rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spolecznych

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

8) negocjuje warunki porozumien

charakteryzuje pozadang postawe podczas
prowadzenia negocjacji

wskazuje sposdb prowadzenia negocjacji
warunké6w porozumienia

Poz. 991
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9) stosuje metody i techniki rozwigzywania 1) opisuje sposob przeciwdziatania problemom
problemow w zespole realizujacym zadania

2) opisuje techniki rozwigzywania problemow

3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody
i techniki rozwigzywania problemu

10) wspotpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan
i odpowiedzialno$ci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu

4) modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

INF.08.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje i organizuje pracg zespotu w celu 1) okresla strukture zespotu
wykonania przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania

5) komunikuje si¢ ze wspolpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidlowej wspolpracy
w zespole

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkoéw

zadan zespotu do wykonania zadania
2) rozdziela zadania wedtug umiejetnosei
i kompetencji cztonkow zespolu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac

2) formutuje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym
poszczegodlne zadania

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji
zadania wedtlug panujacych standardow

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan 1) kontroluje efekty pracy zespotu

2) ocenia pracg poszczegolnych cztonkoéw zespotu
pod wzgledem zgodnosci z warunkami
technicznymi odbioru prac

3) udziela wskazowek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan

5) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych
1 organizacyjne wptywajace na poprawe 1 organizacyjnych warunkow i jako$ci pracy
warunkow i jakosci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne

i organizacyjne majace na celu poprawe
warunkow i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK TELEINFORMATYK

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajagcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggnigcie wszystkich
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwié przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.
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Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.07. Montaz i konfiguracja
lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie systemami operacyjnymi

Pracownia elektrotechniki i elektroniki wyposazona w:

— stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwoch uczniow) zasilane napigciem 230/400 V pradu
przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa, wyposazone w wylgczniki awaryjne oraz
wylacznik awaryjny centralny,

— zasilacze stabilizowane napi¢cia statego, zadajnik standw logicznych, autotransformatory,

— generatory funkcyjne,

— przyrzady pomiarowe: mierniki analogowe, multimetry cyfrowe, oscyloskopy cyfrowe,

— zestawy elementow elektrycznych, elektronicznych oraz optoelektronicznych w formie pojedynczych
elementow lub zestawdw (trenazerow),

— przewody ikable laczeniowe, trenazery z ukladami elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do
pomiaréw ich parametrow,

— transformatory jednofazowe, taczniki i wskazniki,

— makiety zukladami elektronicznymi do badania: wzmacniaczy, generatoro6w napi¢¢ sinusoidalnych
i impulsowych, stabilizatoréw, filtréw, ukladéw modulacji, komparatoréw, dyskryminatoréw,

— katalogi elementow elektrycznych i elektronicznych.

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z pakietem programéw biurowych,
oprogramowaniem multimedialnym, wyposazone w projektor multimedialny, urzadzenie wielofunkcyjne oraz
pomoce dydaktyczne do ksztalttowania wyobrazni przestrzennej,

— stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z pakietem programéw
biurowych, oprogramowaniem multimedialnym oraz z oprogramowaniem do komputerowego wspomagania
projektowania,

— normy dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego,

— przyktadowe rysunki wykonawcze dotyczace sieci komputerowych, schematow montazowych i pomiarowych
urzadzen sieci teleinformatycznych.

Pracownia wykonania lokalnej sieci komputerowej wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, rzutnikiem multimedialnym i drukarka ze
skanerem,

— stanowiska dla uczniow (jedno stanowisko dla szesciu ucznidw) wyposazone w stdét o powierzchni
umozliwiajacej uczniom montaz okablowania sieciowego, krzesto i kosz na odpadki,

— komputer umozliwiajacy zainstalowanie sieciowego systemu operacyjnego, z karta sieciowa Ethernet oraz
$wiattowodowg kartg sieciows,

— dwa gniazda 230 V/50 Hz,

— jedno gniazdo RJ45 z doprowadzong siecig komputerows,

— elementy kompletnej szafy krosowej (np. szafa, organizery) przeznaczone do montazu na stanowiskach dla
uczniow,

— elementy osprzgtu strukturalnego (gniazda kompletne, gniazda KEY STONE, moduty, adaptery, ramki),

— panele krosowe mozliwe do montazu w stanowiskowej szafie krosowej (panele kompletne, panele nie
kompletne wraz z modutami),

— tablica przystosowana do montazu okablowania strukturalnego wraz z gniazdami,

— panel $wiattowodowy do montazu w szafie krosowej,

— moduly gniazd §wiattowodowych do paneli $wiattowodowych,

— moduly gniazd §wiattowodowych do plyt czotowych gniazd abonenckich,

— pigtaile $wiattowodowe,

— kable krosowe zgodne z typem gniazd modutowych i karty sieciowej,

— reflektometr optyczny lub miernik mocy optycznej z dedykowanym zrédtem $wiatta umozliwiajgcy pomiar
zastosowanego okablowania $wiattowodowego,

— wiertarko-wkretarke akumulatorowa,

— zestaw narze¢dzi monterskich,

— materialy zuzywalne: kabel UTP (drut, skretka), wtyki RJ45 (drut, skretka), oznaczniki do kabli, opaska
rzepowa, kanaly instalacyjne,

— tester okablowania strukturalnego lub analizator sieci strukturalne;j.
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Pracownia powinna by¢ podtaczona do sieci lokalnej z dostepem do internetu z mozliwoscia separacji portow do
stanowisk komputerowych dla uczniow.

Pracownia instalacji i konfiguracji systemow operacyjnych iurzadzen sieci lokalnych oraz administrowania

sieciowymi systemami operacyjnymi wyposazona w:

— drukarke¢ z wbudowang kartg sieciowa Ethernet 10/100,

— komputer umozliwiajacy zainstalowanie sieciowego systemu operacyjnego, z kartg sieciowa Ethernet,

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, rzutnikiem multimedialnym Iub tablica
multimedialna,

— stanowiska dla uczniéw (jedno stanowisko dla szesciu ucznidéw) wyposazone w stot o powierzchni
umozliwiajacej uczniom konfiguracje stanowiskowych urzadzen sieciowych,

— dwa gniazda 230 V/50 Hz oraz listwa zasilajaca umozliwiajaca podtaczenie wszystkich urzadzen,

— jedno gniazdo RJ45 z doprowadzona lokalng sieciag komputerowa,

— kompletny zestaw komputerowy — dostosowany do roli serwera zsieciowym systemem operacyjnym
wspotpracujacym ze sprze¢tem (Linux i Windows),

— stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z procesorami umozliwiajgcymi
wirtualizacje i z kartami sieciowymi (wewngtrzng i zintegrowana i pod USB) z systemem operacyjnym
wspotpracujacym ze sprzetem (Windows w wersji Professional i Linux),

— oprogramowanie narz¢dziowe diagnostyczne i zabezpieczajace,

— oprogramowanie biurowe, program do odczytu plikow pdf,

— oprogramowanie typu zapora sieciowa (firewall) z obstuga wirtualnych sieci prywatnych,

— oprogramowanie do monitorowania pracy sieci,

— przetaczniki zarzadzalne,

— punkt dostepu do lokalnej sieci bezprzewodowej z réznego typu antenami zewnetrznymi i portem zasilania
przez Ethernet,

— naped taSmowy do archiwizacji wraz z taSma,

— patchcordy w liczbie umozliwiajacej realizacj¢ zadan,

— dodatkowe elementy serwera, stacji roboczej umozliwiajace jego rozbudowe i rekonfiguracje,

— mate z opaska antystatyczna,

— zestaw narzedzi monterskich.

Pracownia powinna by¢ podtaczona do sieci lokalnej z dostepem do internetu z mozliwo$cia separacji portow do

stanowisk komputerowych dla uczniéw.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji INF.08. Eksploatacja i konfiguracja
oraz administrowanie sieciami rozleglymi

Pracownia elektrotechniki i elektroniki wyposazona w:

— zasilacze stabilizowane napigcia statego, zadajnik stanéw logicznych, autotransformatory,

— generatory funkcyjne,

— przyrzady pomiarowe: mierniki analogowe, multimetry cyfrowe, oscyloskopy cyfrowe,

— zestawy elementéw elektrycznych, elektronicznych oraz optoelektronicznych w formie pojedynczych
elementow lub zestawdw (trenazerdéw),

— przewody 1ikable laczeniowe, trenazery z uktadami elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do
pomiarow ich parametrow,

— transformatory jednofazowe, taczniki i wskazniki,

— makiety zukladami elektronicznymi do badania: wzmacniaczy, generatorow napig¢ sinusoidalnych
i impulsowych, stabilizatoréw, filtroéw, uktadéw modulacji, komparatoréw, dyskryminatorow,

— katalogi elementoéw elektrycznych i elektronicznych,

— stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwoch uczniéw) zasilane napigciem 230/400 V pradu
przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa, wyposazone w wylaczniki awaryjne oraz
wylacznik awaryjny centralny.

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, z pakietem programéw biurowych,
oprogramowaniem multimedialnym wyposazone w projektor multimedialny, urzadzenie wielofunkcyjne oraz
pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej,

— stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z pakietem programoéw
biurowych, oprogramowaniem multimedialnym oraz z oprogramowaniem do komputerowego wspomagania
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projektowania,

— normy dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego,

— przyktadowe rysunki wykonawcze dotyczace sieci komputerowych, schematow montazowych i pomiarowych
urzadzen sieci teleinformatycznych,

— oprogramowanie umozliwiajace symulacje pracy uktadow elektrycznych i elektronicznych.

Pracownia montazu linii transmisyjnych wyposazona w:

—  drukarke z wbudowana karta sieciowa Ethernet 10/100,

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu,

— rzutnik multimedialny lub tablice multimedialna,

— oprogramowanie narzedziowe, diagnostyczne i zabezpieczajace,

— koncentrator wszystkich technologii cyfrowych linii abonenckich — sieci komputerowych taczacych
komputery (xDSL — DSLAM) z funkcja serwera obstugujacego protok6t PPP (Point-to-Point Protocol),

— ruter z modemem, z portem Ethernet i obslugg protokotu PPP,

— anteny: kierunkowa, dookolna, sektorowa, paraboliczna,

—  multimetr uniwersalny,

— analizator widma,

— reflektometr TDR,

— reflektometr OTDR wraz z oprzyrzadowaniem umozliwiajacym pomiar,

— spawarke $wiattowodowa wraz z oprzyrzadowaniem,

— referencyjne zrodto §wiatta oraz miernik mocy optycznej,

— kable rozbiegowe i dobiegowe zgodne z przyrzadami pomiarowymi,

— latarke inspekcyjna do badania uszkodzen torow §wiattowodowych,

— materialy zuzywalne, np. tory $wiattowodowe, tory miedziane, mufy $wiattowodowe, mufy na kable
miedziane, ztaczki $wiattowodowe, chusteczki suche bezpylowe, alkohol izopropylowy,

— katalogi torow transmisyjnych,

— stanowisko komputerowe dla uczniow wraz z systemem operacyjnym.

Pracownia powinna by¢ podtaczona do sieci lokalnej z dostepem do internetu z mozliwoscia separacji portow do

stanowisk komputerowych dla uczniow.

Pracownia uruchamiania i utrzymania glosowych urzadzen abonenckich wyposazona w:

— drukarke z wbudowang karta sieciowg Ethernet 10/100,

— centrale telefoniczng obstugujaca translacje analogowe (linie miejskie analogowe), translacje cyfrowe (linie
miejskie cyfrowe), translacje VoIP (linie VoIP), translacje GSM (karta wyposazen GSM) oraz aparaty
analogowe, systemowe i VoIP, centrala z mozliwoscia podtaczenia do sieci LAN,

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, rzutnikiem multimedialnym lub tablica
multimedialna,

—  stoty o powierzchni umozliwiajacej uczniom konfiguracje glosowych urzadzen abonenckich,

— dwa gniazda 230 V/50 Hz oraz listwe zasilajaca umozliwiajaca podtaczenie wszystkich urzadzen,

— jedno gniazdo RJ45 z doprowadzong siecig komputerowa,

— jedno gniazdo RJ45 umozliwiajace potaczenie ze wspolng centralg telefoniczna,

— stanowisko komputerowe dla uczniéw wraz z systemem operacyjnym,

—  przelacznik,

— aparat telefoniczny analogowy (co najmniej dwie sztuki),

— aparat telefoniczny systemowy,

— aparat telefoniczny VolP,

— oprogramowanie do konfiguracji central, aparatow telefonicznych wedtug potrzeb.

Pracownia powinna by¢ podtaczona do sieci lokalnej z dostegpem do internetu z mozliwo$cia separacji portow do

stanowisk komputerowych dla uczniow.

Pracownia administrowania i eksploatacji sieci rozlegtych wyposazona w:
— drukarke z wbudowang karta sieciowa Ethernet 10/100,
— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, rzutnikiem multimedialnym lub tablica
multimedialna,
— stoly o powierzchni umozliwiajacej uczniom rozmieszczenie urzadzen sieci rozleglej,
— dwa gniazda 230 V/50 Hz oraz listwe zasilajaca umozliwiajaca podlaczenie wszystkich urzadzen,
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— jedno gniazdo RJ45 z doprowadzong lokalng siecia komputerowa,

— zestaw komputerowy z zainstalowanym systemem operacyjnym umozliwiajacy konfiguruj¢ urzadzen
sieciowych,

—  przelaczniki zarzadzalne modelu ISO/OSI w liczbie umozliwiajacej realizacj¢ zadan,

— ruter zco najmniej czterema interfejsami z mozliwoscig konfiguracji kazdego interfejsu z osobna:
dwa interfejsy do podiaczenia sieci LAN idwa interfejsy do polaczen ruteréw, z mozliwos¢ konfiguracji
rutingu statycznego i dynamicznego oraz ustugi: NAT, DHCP, w liczbie umozliwiajacej realizacj¢ zadan,

—  sprzgtowg zapore sieciowa,

— symulatory sieciowe (np. GNS3, Packet tracert).

Pracownia powinna by¢ podiaczona do sieci lokalnej z dostgpem do internetu z mozliwos$cia separacji portow do
stanowisk komputerowych dla uczniow.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych:

— przedsigbiorstwa lub instytucje wykorzystujace sprzgt komputerowy lub telekomunikacyjny,
oprogramowanie oraz transmisj¢ danych, eksploatujace sieci komputerowe, telefoniczne lub
teleinformatyczne,

—  przedsigbiorstwa i serwisy komputerowe (rowniez ze sprzgtem mobilnym),

— Dbiura i urzedy wszystkich szczebli administracji, hurtownie, sklepy, dostawcy internetu, telewizji i telefonii
cyfrowej, centra logistyczne, szpitale, biblioteki lub inne podmioty posiadajace komorki lub dziaty
informatyczne, teleinformatyczne lub telekomunikacyjne,

— inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztalcenie
w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE?D

INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz administrowanie systemami

operacyjnymi
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
INF.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
INF.07.2. Podstawy teleinformatyki 180
INF.07.3. Wykonanie lokalnej sieci komputerowej na podstawie projektu 60
INF.07.4. Instalacja i konfiguracja systeméw operacyjnych i urzadzen sieci lokalnych 120
INF.07.5. Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi 150
INF.07.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 570

INF.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne?
INF.07.8. Organizacja pracy matych zespotow?

INF.08. Eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami rozlegltymi

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

INF.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

INF.08.2. Podstawy teleinformatyki® 180%
INF.08.3. Wykonanie i utrzymanie transmisyjnych sieci rozlegtych 200
INF.08.4. Uruchamianie i konfigurowanie sieci komutacyjnych 120
INF.08.5. Administrowanie i eksploatacja sieci rozlegtych 270
INF.08.6. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 650+180%

INF.08.7. Kompetencje personalne i spoteczne?
INF.08.8. Organizacja pracy matych zespotow?

D'W szkole liczbg godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych wtabeli dla efektow ksztalcenia wilasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.
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2) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy malych
zespotow.

3 Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana, w przypadku gdy ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole
prowadzacej ksztatcenie w tym zawodzie.



